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Werkervaring:
1-1-2015-heden Voorzitter Raad van Commissarissen TriviumMeulenbeltZorg. Borne.

TMZ is een organisatie met 2100 medewerkers en een budget van € 100 miljoen voor

verpleging, verzorging, personenalarmering en een huisartsen praktijk.
1-2-2014-heden Auditor NVZD

Verantwoordelijk voor accreditatie-proces van zorgbestuurders bij inschrijven in register.
1-7-2014-heden Eigenaar DeKroonPlus en associated partner UNOO en iPMpartners.

2000-2014 Vanboeijen Assen. Intramurale instelling voor mensen met een handicap.
Bestuurder. Integrale eindverantwoordelijkheid voor de organisatie. Kanteling naar een
klantgestuurde en marktgerichte organisatie gerealiseerd. De organisatie “teruggegeven”
aan cliénten en hun ouders/verwanten en de medewerkers via verandertraject Regie op
Locatie 2009-2014. Codperatieve werkwijze en organisatie structuur uitgewerkt.
Vanboeijen, 900 cliénten 1550 medewerkers (1000 f.t.e.), budget € 82 miljoen

1988-2000 D.A.G.Friesland. Instelling voor dienstverlening aan mensen met een verstandelijke handicap.
Algemeen Directeur/Bestuurder.
Als eindverantwoordelijke de organisatie geprofessionaliseerd. Centrale koers op basis van
een nieuwe missie geimplementeerd, resultaatverantwoordelijkheid ingevoerd.

1974-1988 G.1.M.D. Leeuwarden. Organisatie voor bedrijfs- en ziekenhuis maatschappelijk werk.
Codrdinator sector Gezondheidszorg. Maatschappelijk werker/psychotherapeut.

1969-1974 Arbeidsvoorziening Friesland.
Consulent Bijzondere Bemiddeling. Arbeidsbemiddeling van mensen met een handicap.

Andere relevante gegevens:
Lid curatorium Leergang Verandermanagement VU Amsterdam.
Voorzitter dorpshuis Wijnjewoude en voorzitter bestuur WEN (energieneutraal dorp)
Recente verleden:
European Quality Leader 2013/Business Innovation Manager of the year 2013.
Europese en landelijke award voor het traject Regie op Locatie, waarin de professional
centraal staat en de cliént de regie heeft en tevens een significante rendementsverbetering is
gerealiseerd in een codperatieve structuur.
Voorzitter Stichting Beheer Zorg Vastgoed (SBZ)
Lid Raad van Advies TNO-Bouw
Lid Raad van Advies Achmea Zorg.
Vice-voorzitter V.G.N., een brancheorganisatie voor organisaties in de gehandicaptenzorg.
Voorzitter Raad van Commissarissen RABO Drachten.
Lid CKV Rabo en voorzitter van Centrale Co6rdinatie Commissie
H.B.S.-A diploma 1969
Opleiding Maatschappelijk Werk, Stichting Haarlem, diploma 1975 MSA en HSA.
Voortgezette Opleiding. Diploma Groepswerk 1980.
Opleiding Psychotherapie 1985-1988 Diploma systeemtherapie.
Opleiding organisatieadviseur SIOO, leergang Sturing van Verandering in Organisaties 1993.
Financieel Management De Baak 1997
Opleiding INSEAD, Fontainebleau. Coaching Consulting for Change. 2007-2008
Degree Clinical Organisational Psychology (cum laude)
Thesis: About mergers, good governance, egos and myself. De relatie tussen fusies en ego’s van bestuurders
onderzocht en aanbevelingen opgesteld voor goed toezicht.

Geboortedatum: 3 februari 1951. Gehuwd, 2 uitwonende kinderen en 2 kleinzoons.



